"2026, Afio del Bicenlenaria de la Promulgacion de 8 Constiticidn Polftica del
Estade Libre y Soberanc de san Luls Polosi™

CIRCULAR No. T.D.J /0272026

MAGISTRADAS ¥ MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO, CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL ESTADO,
SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO, SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL, SECRETARIA EJECUTIVA DE PLEND,
JUEZAS Y JUECES DE PRIMERA INSTANCIA: DE EJECUCION DE
PENAS DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD; JUEZ SEGUNDO
DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD; DE ORALIDAD MERCANTIL:
JUEZAS Y JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL: JUEZAS Y JUECES
DE CONTROL, DE TRIBUNAL DE JUICIO ORAL Y DE EJECUCION:
JUEZA ESPECIALIZADA EN ORDENES DE PROTECCIONDE
EMERGENCIA Y PREVENTIVASEN FAVOR DE LAS MUJERES Y
PROCEDIMIENTOS NO  CONTROVERTIDDS, GESTORES
REGIONALES.

FPor este conducto, se hace de su conocimiento que el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial def Estado, en
sesion celebrada el 13 de marzo de 2026, aprobo por unanimidad el
acuerdo TDJI027/2026, por el que se aprueban los

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LAS PERSOMNAS
JUZGADORAS DE PRIMERA INSTANCIA, de conformidad con
su articulo transitorio tercero

Lo que se comunica para su conocimiento, observancia y

efectos legales conducentes.

Por lo anterior, y sin otro particular, agradezco su atencion,

ATENTAMENTE
— “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"

Feplly . BAN LUIS POTOSI, S(L_F'u_{-‘-. 31 DE MARZO DEL 2026
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[iF SAM LIES POTOS DEL PODER JUBCIAL DEL ESTADO
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ACUERDO GENERAL TDJ/027/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION DE LAS PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA INSTANCIA.
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. ANTECEDENTES

. Instalacion del Tribunal: El 15 de septiembre de 2025 se declard la

instalacion formal del Tribunal de Disciplina Judicial, denvade del proceso
electoral extraordinarioc que confind legitimidad democratica a sus
integrantes.

Marco Normativo de Transicién: Conforme a la reforma judicial de 2024, el
Tribunal de Disciplina Judicial asumio, entre otras, las funciones de
supenision vy evaluacion del desempefio judicial de los drganos
jurisdiccionales de primera instancia y administrativos del Poder Judicial del
Estado, en términos de los articulos 101 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, y 188 fraccion |, 194 fraccién Ill, 197 y
210 de Ia Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Eleccion de Juzgadores: Tras la eleccion extraordinaria de 2025, se
requiere normar el desempeno de las nuevas personas juzgadoras.

Facultad Normativa: E! Tribunal, formalmente instalado, cuenta con la
facultad para regular sus atribuciones mediante acuerdos generales, acorde
al articulo 200 V de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de San
Lus Potosi. Por lo anterior, v

Il. CONSIDERANDO

Dentra de las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial, en términos
del articulo 101 de la Consfitucion del Estado, se encuentran la
supervision, evaluacion, investigacion de conductas  irregulares vy
aplicacion de sanciones administrativas; y como objeto, la de preservar la
integridad, eficacia y legitimidad del Ppder Judicial.

CQue acorde con el al articulo 189 fraccion de Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, el Tribunal de Disciplina Judicial iene las siguientes

funciones de supervision y evaluacion del desempeno de los drganos
lurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado;

A fin de garantizar la excelencia, transparencia y eficiencia en la labor
jurisdiccional, evaluando ética y desempefio, se prueban los lineamientos
que regiran los procesos de evaluacién ordinana y extraordinaria a cargo
del Tribunal, en los términos siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LAS PERSONAS JUZGADORAS
DE PRIMERA INSTANCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD UNICO

Articulo 1. Las disposiciones de |os presentes lineamientos tienen por objeto
establecer los procedimientos para revisar, dar seguimiento y evaluar las funciones
de las personas juzgadoras de primera instancia en el estado, asi como prevenir la

comision de actos gue las demeriten:

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de orden publico y chservancia general,
correspondiendo velar por su debido cumplimiento al Pleno del Trnbunal de
Disciplina Judicial, a la Comision Permananta de Evaluacion, a la persona titular del
ljrganu de Evaluacion del Desemperfio Judicial v al personal administrativo a su

Cargo.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

V.

VI

Vil.

Constitucidn, |a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi;

Comision Permanente de Evaluacion, la Comision Permanente de
Evaluacion del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,

Competencias: El conjunto de aptitudes que evidencian la doneidad
de las personas evaluadas para cumplir con sus respectivas
funciones;

Conocimientos: E|l conjunto de saberes técnicos y nociones
especializadas que |as personas evaluadas tienen sobre &l area de su
rama o adscripcidn .

Eleccion judicial. La eleccion para elegir personas juzgadoras en el
Estado de San Luis Potosi

Encuestas de satisfaccion: Conjunic de preguntas para conocer la
opinidn de las personas usuarias de los servicios administrativos y
jurisdiccionales ofrecidos por las personas juzgadoras

Escuela Judicial, la Escuela Judicial dependiente del Organo de
Administracion Judicial;
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IX.

Xl

X1l

X1,

XIV.

XV.

AV

XVIL.

XVII.

XIX.

Evaluacion: Proceso integral para calificar pardametros cuantitativos y
cualitativos de los conocimientos, compelencias v desempeno de las
peErsonas juzgadoras electas,

Funcién judicial Las actividades tanto junsdiccionales como
administrativas ejercidas con |las autoridades relacionadas con la
imparticion de justicia,

Instrumentos de evaluacion: El conjunto de documentios para llevar
a cabo los procedimientos de evaluacion, tales como formatos, listas
de cotejo, protocolos, ineamientos, instructivos, temarios, encuestas,
cuestionarios, ribricas, examenes, gulas de estudio y demds
materiales emitidos por el Organo de Evaluacion para el cumplimiento
de sus objetivos.

Ley de Responsabilidades, |a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de 5an Luis Potosi;

Ley Organica. la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi;

Lineamientos, los Lineamientos para la evaluacion de las personas
|uzgadoras de primera instancia del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi

Matodos de Evaluacion procedimientos de medicion utilizados para
calificar ¢l desempefio de las personas juzgadoras electas;

Normatividad interna: Reglamentos, acuerdos generales, cédigos,
protocolos, lineamientos, manuales y circulares emitidos por los
Plenos del Supremo Tribunal de Justicia, del Tnbunal de Disciplina
Judicial v del I:Irganu de Administracion Judicial,

{'.'lrganu de Administracion: El Organo de Administracién Judicial del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi:

Organo de Evaluacién, El Organo de Evaluacion del Desempefio
Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis
Potosi;

'lﬁrglnu de Investigacion: El drganc auxiliar del Tribunal de Disciplina
Judicial encargado de la investigacion de faltas administrativas
atribuibles a las personas servidoras publicas del Poder Judicial del
Estado de San Luis Polosi;

Organo de Substanciacién: El érgano auxiliar del Tribunal de
Disciplina Judicial, encargado de |la substanciacion de los



procedimientos de responsabilidad administrativa atribuibles a las

personas servidoras pablicas del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi;

XX. Personal administrativor La plantila gue se reguiera para el
desahogo de las funciones de evaluacion y seguimiento, autorizada
por el Organo de Administracion.

XXl. Personas auditoras: personal bajo el mando y coordinacion de la
Contraloria gue colaborara con las funciones de evaluacion y
seguimiento del desempefio que se confieren al Organo de Evaluacion
de Desempeno Judicial,

XXll. Personas evaluadas: las personas |uzgadoras de primera instancia a
las que se aplique el procedimiento de evaluacion del desempefio
judicial;

XXIl. Persona Visitadora General Persona funcionaria a cargo de la
Visitaduria Judicial,

XXIV. Personas visitadoras judiciales: personal baje el mando vy
coordinacién de la Visitaduria General gue colaborara con las
funcicnes de evaluacion y seguimento del desempefio gue se
confieren al Organo de Evaluacidn de Desempefio Judicial;

XXV. Productividad: La medicion de los indicadores de rendimiento
relacionados con el ingreso y egreso de asuntos, sus plazos de
resolucion y el seguimiento de su cumplimiento.

XXVI. Rubros a evaluar. El conjunio de aspectos desagregados que
integraran la totalidad de la evaluacion final,

XXVII. Titular, La parsona titular del Organo de Evaluacion del Desempefio
Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis
Potasi; .

XXVIN, Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

XXIX. Pleno: El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi;

XXX. Recurso de Revision Administrativa: el medio de impugnacion que
la persona evaluada puede interponer ante el Pleno cuando este en
desacuerdo con los resultados finales



XXXl. Resultados: Los dictamenes definitivos y finales de la evaluacion del
desampeno;

XXXIl. Visita: El método que se utilizara para realizar los procedimientos de
evaluacion, la cual puede ser presencial o digital;

HOCK. Visita digital. Es la llevada a cabo desde las instalaciones del
Organo de Evaluacitn a través de medios electronicos.

XXXIV. Visita presencial. Es la que se lleva a cabo en la sede de los
arganos jurisdiccionales.

XXXV.Visitaduria Judicial: Organc auxiliar del Tribunal de Disciplina
Judicial competente para realizar las visitas de inspeccion, verificacion
y segumiento, ordinanas y extraordinanas dentro de los

procedimientos de supervision ¥y evaluacion de los drganos

i jurisdiccionales.

%

s Articulo 4. El Pleno podrd delegar las afribuciones que le confiere la Ley
e Organica, excepto en los casos en que por disposicion de ley o reglamentanas
oa deban ser ejercidas precisamente por &l mismo, sin perjuicio de que pueda

ejercerlas de forma directa. La delegacién de facultades se hara mediante
acuerdo general

Articule 5. El Organo de Evaluacion ejercera sus atribuciones a fravés de

I El Pleno;

. La persona titular,

i La Direccidn de Evaluacién Jurisdiccional;
V. El personal administrativo;

. La persona Visitadora General,

V1. las personas visitadoras judiciales; v

VIl.  Las personas auditoras.

Vill.  Las personas evaluadoras

Articulo 8. El Organo de Evaluacion y sus areas colaboradoras conduciran sus
programas, proyectos y achvidades de acuerdo a los objetivos y metas
institucionales, con fundamento en lo sefalado por la Ley Organica, los
presentes lineamientos y en los acuerdos generales que al efecto dicte el Pleno.

Articulo 7. Cuslguier controversia gue se suscite sobre las competencias y
atribuciones del Organo de Evaluacion y las areas winculadas, asi como los
casos no previstos por los presentes linearmentos, serdn resueltos por el Pleno.

Articulo 8. Las notificaciones de las resoluciones del Pleno, en materia de
evaluacion, se realizaran con seguimiento a las formalidades previstas en el

Cédigo Procesal Administrative del Estado. El Pleno y el Organo de Evaluacion



se podran auxiliar de las demas areas jurisdiccionales en el caso de que requiera
realizar notificaciones en el interior del estado.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

CAPITULO |
DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Articulo 9. La metodologia utilizada para los procedimientos de evaluacion sers
sistematica, analitica, integral y multifactorial, examinando sus dimensiones
cuantitativa y cualitativa mediante el apego a los principios de exhaustividad,
imparcialidad y objetwvidad. En todo caso, los enfogues cuantitativos vy
cualtativos seran considerados como complementarios entre si.

Articulo 10. Los procesos de evaluacion del desempefio se realizaran con una
metodologia mixta que sera;

I, Cuantitativa. Es |la basada en la revision de los datos numericos y
estadisticos de la productividad mediante indicadores objetives v
verificables, con los que se asignaréan las calficaciones de los
resultados finales, tomando en cuenta las ponderaciones previamentea
asignadas,

Il. Cualitativa Es la que tomara en consideracion las facetas actitudinales
y de percepcion de satisfaccion medible en  encuestas.
compiementando la informacion aritmetica obtenida en la revision de la
productividad,

lll. Sistematica. Es la que se aplicara y medira & rendimiento y
cumplimiento de objetivos, manteniendo un seguimiento organizado de
acuerdo con su canjunio de reglas y métodos,

IV. Analitica. Es la gue se refiere al enfogque descriptivo con indicadores
verificables identificados en sus pades ¥y componentes individuales;

V. Integral. Tomara en cuenta globalmente todos los elementos
verificados sin excluir ninguno de los rubros a considerar,

VI. Multifactorial, Se evaluaran objetivos adicionales a los conocimientos
técnicos y especializados, que podran ser aspectos de productividad,
competencias, capacitacion continua, eficiencia en el servicio u otras
cualidades previstas en estos lineamientos

Articulo 11. Los procedimientos de evaluacion, asi como los instrumentos para
implementaria, se guiaran conforme a los siguientes principios:
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Exhaustividad Se garantizara la certeza de los resultados mediante la
revisibn minuciosa, total y concisa de las actuaciones del personal
involucrado en los procesos de evaluacion,

Imparcialidad. Los procedimientos y reglamentacionas contaran con un
disefio previo a la aplicacién de las evaluaciones, y el personal que las
implemente debera hacerlo por igual con total independencia respecto a
las personas destinatarias de las mismas, de acuerdo al seguimiento de
los deberes y atribuciones que estos lineamientos y la legislacion
establecen;

Objetividad. Los resultados finales se asignaran de manera numeérica
de acuerdo con la suma global de los rubros totales. Las ponderaciones,
porcentajes. categorias, tablas de especificaciones, formatos. rdbricas y
demas instrumentos de evaluacion que se utilicen, segun sea el caso,
SEran comunicados de manera oporiuna a las personas que saran
evaluadas,

CAPITULO N

DEL DISENO DE LOS FORMATOS, RUBRICAS Y EXAMENES DE

EVALUACION

Articulo 12 Para la elaboracién y disefio de los formatos, rlbricas,
cueshonarios, encuestas y demas documentacion gue sera ufilizada en los
procesos de evaluacion se tomaran en cuenta, cuando se requiera, los
siguientes elementos:

IV,

MNombre y ndimero de identificacion del instrumento;
Descripcion breve de su objetiva;

Espacios para datos de llenado, en los que debe incluirse nombre de la
persona funcionaria a evaluar, fecha, hora, lugar, sede de aplicacion,
personal responsable de la aplicacion de la evaluacion y lineas para
comentarios u observaciones, -

Espacios para firmas de personas evaluadas y evaluadoras.

Articule 13. Los examenes de conocimientos deberan disefarse, como minima,
con las siguientes caracteristicas:

Objetividad. Las preguntas tendran su respuesta verificable, por lo que
avitaran ser ambiguas, confusas o capciosas,

Fiabilidad. Los examenes podran ser elaborados con apoyo de
instituciones académicas reconocidas o de la Escuela Judicial,
mediante convenio respective v solicitud al Organo de Administracion;
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.  Proporcionalidad, La relacion entre |a dificultad de los examenes y su
hempo para su resolucion debera ser suficiente y equilibrado;

IV. Claridad. Las instrucciones y las preguntas deben ser redactadas de
manera que sean comprensibles por la persona evaluada,

V. Aplicabilidad. Las preguntas deben contener saberes en sus
dimensiones  tedrica vy practica, favoreciendo su  relacion
complementaria.

Articule 14 Los examenes seran acompafados de una tabla de
especificaciones en la que se explique su estructura, incluyendo los objetives, la
ponderacian, la justificacion, el valor de reactivo, la cantidad de iterms y las
habllidades cognitivas consideradas,

Articulo 15 Los examenes contaran con una riubrica que contenga la
descripcicn de su estructura, las ponderaciones y la cantidad de reactivos,

Articule 18, Las preguntas, respuestas y reactivos de los examenes esfaran a3
resguardo del Organo de Evaluacién o institucion coadyuvante, si la hubiere, y
del personal involucrado en su aplicacién, quedando estrictamente prohibida su
divulgacion externa. En caso de divulgacion, se deberdn iniciar los
procedimientos de responsabilidad administrativo correspondientes.

CAPITULO Il
DE LOS ASPECTOS ¥ RUBROS A EVALUAR

Articulo 17. En seguimiento de los criterios multifactorial e integral de los
procescs de evaluacion, les aspectos minimos a considerar para calificar la
funcion judicial seran los siguientes rubros!

) Conocimientos. E| conjunto de saberes técnicos y nociones
espacializadas que las personas evaluadas tienen sobre el area de su
rama o adscripcion, los cuales podran ser medidos a través de
examenes disefados por el Organo de Evaluacion y aplicados por
conducto del personal habiltado para tal procedimiento,

. Competencias. El conjunto de aptitudes que evidencian la idoneidad
de las personas evaluadas para cumplir con sus respectivas
funciones, las cuales podran ser acreditadas a travées de la
documentacion probatoria que haga constar el nivel de
especializacidn, actualizacion y capacitacion en el area de su rama o
adscripcion

. Productividad La medicion de los indicadores del drgano
jurisdiccional relacionados con la cantidad de asuntos atendidos, el



ingreso y egreso de los mismos, sus plazos de resoclucién y
cumplimiento, la fransparencia de sus procedimientos y su
disponibilidad y gestion de recursos humanos y materiales, datos que
podran ser reportados a través de los formatos dispuestos por el
Organo de Evaluacion.

IV.  Profesionalidad. El nivel de cumplimiento de responsabilidades de la
persona evaluada fomando en cuenta su ética, su capacidad y su
grado de compromiso, cuya medicion podra ser cuantificada por medio
de cueshonarios o encuestas, segln sea el caso

V. Capacitacion continua. Las actividades de actualizacion y desarrollo
de las personas servidoras publicas, especificamente las gque hayan
imiciado durante el periode de evaluacion, sin que sea requisito haber
concluido las que entren en la categoria de diplomados, cursos
especializados o posgrados, segun las condiciones previstas en los
instrumentos que para tal efecto haya emitido el Organo de
Evaluacion,

VI. Encuestas de satisfaccion. Los cuestionarios para conocer la
opinion de las personas usuarias sobre la atencion, eficiencia y calidad
de los servicios administrativos y jurisdiccionales ofrecidos por las
personas |uzgadoras.

Articulo 18. Para llevar a cabo la evaluacion entre pares, el Organo de
Evaluacion podra elaborar un cuestionario en & que el personal evaluado emita
opiniones sobre el desempefio, eficiencia, servicio y cooperacion del personal
homologo con respecto a su cargo

Articulo 19 Las evaluaciones entre pares lendran obietivos informativos
nternos para el {}rgann de Evaluacion. Con los resultados obtenidos se podra
realizar la contrastacion en el cumplimiento de la funcion judicial, por lo que no
contaran con ponderacion ni modificaran los resultados finales,

Articulo 20 E| Organc de Evaluacién pedra realizar el procedimiento de
evaluacion ordinaria al desempefio de las personas Juzgadoras de primera
instancia con posterioridad a los primeros noventa dias naturales desde su toma
de protesta, y con anterioridad a que concluya el primer afio de su mandato.

Articulo 21. La calendarizacion de las actividades correspondientes a los
procesos de evaluacion en cualguiera de sus modalidades sera programada por
el Organo de Evaluacion, con el apoyo de la Direccion de Evaluacion
Junsdiccional y aprobada por el Pleno, publicando los cronogramas
cormespondientes en el portal de internet dal Tribunal de Disciplina

Articulo 22. La metodologia, formatos, ribricas, lineamientos y demas
instrumentos utilizados en el procedimiento de evaluacion, con excepcion de los
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examenes de conocimientos, deberan ser publicados en el portal de internet del
Tribunal de Disciplina, con accesibilidad abierta al funcionariado, instituciones
académicas, medios de comunicacién y sociedad en general, sin requerimientos
previos de inscnpcion o condicionantes

CAPITULO IV
DE LAS PONDERACIONES Y CUANTIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 23. La asignacion numerica de la evaluacion de los resultados finales
se realizara con una escala maxima de 100 puntos, siendo la calificacion minima

total para obtener resultados aprobatorios la de B0, No se asignaran decimales
en ninguno de los rubros evaluados ni en fa suma del resultado final.

Articulo 24 Las categorias nominales asignadas de acuerdo con |a
ponderacion final obtenida se expresaran de la siguiente manera:

| De 0 a 79 puntos: insatisfactona;
Il. De 80 a BY puntos: dptima;
i1, De 90 a 100 puntos: sobresalienta;

Articulo 25. Las categorias nominales asignadas de acuerdo con la
ponderacion desagregada por rubros se expresaran de la siguiente manera.

I. De 0 a 49 puntos: muy baja;

ll. De 50 a 59 puntos: baja;

lll. De 60 a 79 puntos: intermedia,
V. De B0 a 89 puntos: alta;

V. De 80 a 100 puntos: muy alta.

Articulo 26, La distribucitn de los rubros, en las evaluaciones ordinarias. se
realizara de acuerdo con los siguientes porcentajes:

| | Cenccimientos [ 20%
Il | Competencias |E‘EI% |
Il | Productividad I | 30%
IV | Profesionalidad 10%

'V | Capacitacion continua 10% |
VI | Encuestas de satisfaccion | 10% |

Fara el caso de las evalvaciones intermedia y final, la distribucion de los rubros
a evaluar atendera a lo siguiente!

| Compsiencias , 208
Il | Productividad 30%
il | Profesionalidad 10%
IV | Capacitacion continua 20% |
V | Encuestas de satisfaccion [10% |

kLY
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TITULO TERCERO
DE LAS MODALIDADES DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO |
GENERALIDADES DE LAS MODALIDADES DE EVALUACION

Articulo 27. El procedimiento de evaluacion sara:

.

Ordinario. Cuando se apliquen los procedimientos integrales a los
organos junsdiccionales de primera instancia en el estado;

Extraordinario. Cuando la evaluacidon del desempefio haya resultado
insatisfactona con respecto a las ponderaciones asignadas para los
resultados finales de la evaluacion ordinaria, &l Organo de Evaluacion
podra dictar las medidas que considere necesarias para al fortalecimiento
de |a funcion judicial,

De seguimiente. Cuando el Pleno ordene al Organo de Evaluacion la
realizacion de evaluaciones en esta modalidad, siempre que a su juicio
existan elementos que hagan presumir irregularidades cometidas por una
parsona juzgadora de primera instancia;

- Intermedio. Cuando se obtenga la evaluacion de medio término gue

reciban las personas titulares de los drganos junsdiccionales de primera
instancia del Poder Judicial del Estado, en un periodo cercano a la mitad
de su mandato. Dicha evaluacion pedra comprender todos los rubros de
ia evaluacion ordinana, con excepcion del examen de conocimientos;

. Final. Cuando se obtenga fa evaluacion de medio términa que reciban las

personas titulares de los organos jurisdiccionales de primera instancia, del
Poder Judicial del Estado, en el diimo afio de su mandato. Dicha
evaluacion podra comprender todos los rubros de |a evaluacion ordinaria,
con excepcion del examen de conocimientos

Articulo 28. Los instrumentos de evaluacion podran ser utifizados en cualguiera
de sus modalidades cuandoc compartan criterios generales. Cuando las
finalidades sean especificas, el Organo de Evaluacion podra emitir formatos o
herramientas propias para la modalidad aplicada.

Articulo 28. Seran critenos generales los que compartan todas las modalidades
de evaluacion, mientras que los especificos estaran conformados por los
procedimientos particulares o adicionales que cada modalidad requiera
conforme a sus fines,

CAPITULO Il
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DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION ORDINARIA

Articulo 30. La evaluacion ordinaria tiene como objetivo calificar el desempefic
de las personas juzgadoras de primera instancia, teniendo como regla realizar
el procedimiento despues de los noventa dias naturales siguientes a su toma de
protesta, v antes de que concluya el pnmer ano da su mandato.

Articulo 31. Las personas visitadoras judiciales, en auxilio del Organo de
Evaluacion, deberan informar oportunamente a las personas que vayan a ser
evaluadas, para que prevean las formalidades correspondientes.

El aviso mediante el cual se informara el procedimiento de evaluacion contendra
los siguientes datos:

I Madalidad de la evaluacion:

In. Tipo de visita, presencial o digital,

. Sede de aplicacion;

Y.  Metodo o métodos de evaluacion que se aplicaran;

W Periodo a evaluar:

Vi Fecha de inicio y conclusion de la aplicacion del procedimiento;

Vi,  Cargode la persona sujeta a la evaluacion y su organo de adscripcion;
Vill, MNombre de la persona visitadora y sus datos de contacto (numero

telefonico y correo electrénico oficial);

1X. La leyenda que informe sobre &l derecho a presentar quejas por
ascrito via fisica o elecirdnicamente en contra de |as personas
servidoras plblicas sujetas a evaluacion o bien, aguellas gue en el
perodo matena de la inspeccion hayan integrado el drganc

EL EETADG jurisdiccional visitado;
.ﬁrm X, Firma de quien suscribe el aviso,

Articulo 32 El aviso a que se refiere el articulo anterior se publicara en los
estrados del &rgano jurisdiccional en el que se encuentre adscrita la persona
titular sujeta a evaluacion y en el portal de internet del Tribunal de Disciplina
Judigial, con una anticipacién de cuando menos diez dias habiles, siendo
responsabilidad de la persona visitadora tanto la verificacion de esta prevision
coma el registro de la notificacién personal correspondiente.

Articulo 33, El procedimiento de evaluacion ordinaria estara integrado por los
siguiantes componentes:

I Examen tedrico practico. El Organo de Evaluacion elaborara y
aplicara una prueba cuyo objetivo sera medir los saberes fecnicos y
especializados con que la persona a evaluar cuenta sobre su area a
cargo. Para el disefio del examen, se podra solicitar al Organo de
Administracion el apoyo de la Escuela Judicial mediante convenio
respectivo, 0 en su caso, el apoyo de alguna institucion académica
reconocida;
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I. Revision documental La persona visitadora judicial registrard los
documentos probatorios gue hagan constar la idoneidad del perfil
evaluado en su area, asi como la corespondiente a la capacitacion
continua.

. Indicadores de productividad. La revision de los datos relacionados
con a) la cantidad de asuntos atendidos; b) &l ingreso y egreso de los
mismos; ©) sus plazos de resolucion vy cumplimiento; d) la
transparencia de sus procedimientos; y &) su disponibilidad y gestion
de recursos humanos y materiales. En todo caso, para la evaluacion
del presente rubro, se deberan tomar en cuenta los informes de
demora a que se refiere el articulo 226 de la Ley Organica, de
conformidad con los lineamientos que se emitan al respecto por el
Pleno.

IV. Registro de encuestas y cuestionarios. La persona visitadora
aplicara y registrara los instrumentos correspondientes a la revision de
los rubros de profesionalidad, evidencias de cumplimiento y encuestas
de satisfaccion de las personas usuarias

- BEL Thags inia

LT

El Organo de Evaluacidn emitira el dictamen con los resultados obtenidos dentro
de un plazo de freinta dias habiles contados a partir del dia siguiente de haber
concluido su aplicacion.

Articulo 34. Los penodos de aplicacion para la evaluacion ordinana no
excederan de seis meses

Articulo 35 Para registrar una evaluacién ordinaria como aprobatoria, se
aplicaran los parametros previstos por el capiiulo |V del Titulo Segundo de los
presentes lineamientos.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA
Articulo 386. La evaluacidn extraordinaria tiene como objetiva verificar el
cumplimenta de las medidas correctivas impuestas en |2 resolucion del
procedimiento ordinario, una vez que el resultado de esta etapa haya sido
insatisfactono

Articulo 37 Las medidas correctivas a que refiere &l articulo antenor deberan
senalarse en la propia resolucidn de |a evaluacion ordinana, segun sea el caso,
y podran ser alguna o algunas de las siguientes:

. Capacitacidn, Inscripcion en cursos en los que la persona evaluada
adquiera conocimientos reforzados vinculados con su quehacer
jurisdiccional y/o administrativo,

i3
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1l. Refuerzo de los rubros que resultaron insuficientes para acreditar
mejoras en la actividad judicial,

Il.  Cumplimiento de los requerimientos que el Organo de Evaluacion
emita para subsanar las areas de oportunidad identificadas,

El ﬁrgann de Evaluacidn fijara las bases y el plazo para su cumplimianto, &l cual
no podra exceder de seis mesas.

Articulo 38, Las previsicnes para informar a la persona que sera sujeta a
evaluacion extraordinaria seran las mismas que las dispuestas para la ordinana,

de acuerdo con lo estipulado en los arficuios 31 v 32 de los presentes
lineamientos.

Articulo 39. Una ver atendidas satisfactonameanta las medidas de correccion
dictadas por el Organo de Evaluacitn, se emitira la resolucion con los resultados
en un plazo no mayor a quince dias habiles a partir del dia siguiente de haber
concluido su aplicacién.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Articulo 40. La evaluacion de seguimiento tiene como objetivo realzar la
revision del desempefio cuando, a juicio del Pleno, existan elementos que
hagan presumir irregularidades cometidas por una persona juzgadora de
primera mstancia.

Articulo 41 Corresponde al Plenc la facultad de solicitar al Organo de
Evaluacion el inicic del proceso de evaluacion de seguimiento, por medio de
peticion escrita en @ que se incluya |a siguiente informacion:

I Fersona o personas a quienes se practicara el procedimiento de
evaluacion de seguimiento;

I, Urgano jurisdiccional en el que se.encuentran adscritas las personas
evaluadas;

I, Objeto del procedimiento;

A" Descripcion de los hechos que fundamenten @l inicio del

procedimiento;

v Documentacién disponible que sea relevanta para su revision,

Wi, Facultades otorgadas a la persona visitadora judicial en el
procedimiento;

VIl Si se dictaran procedimientos especiales no prewstos en eslos
lineamientos;

Vill. Sise dispondra de la integracion de comisiones especiales, asi como

&l nombre la persona gue las coordinara y de quienes formaran parte
de ella;
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X Si se emitiran medidas cautelares y descripcion de las mismas;
X, Lasfechas de inicio y término del procedimiento.

Articulo 42. Las previsionas para Informar a la persona que sera sujeta a
evaluacién de seguimiento serdn las mismas que las dispuestas para las otras
modalidades, de acuerdo con lo estipulade en los articulos 31 y 32 de los
presentas lineamientos.

Articulo 43 Para su implementacion, el procedimiento de evaluacion de
seguimiento se sujetara a lo expresado en la peticion formal de inicio por parte
del Pleno, qguedando a salvo su facultad para solicitar al Organo de Evaluacian
la modificacion o adicion de elementos que favorezcan el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 44. Para la evaluacion de seguimiento, se utilizara el método de visitas,
las cuales podran ser realizadas de manera presencial o digital, segun lo

- determine la Visitaduria General.
E CAPITULO V
; DEL PROCEDIMIENTO DE LAS EVALUACIONES INTERMEDIA
i ¥ FINAL DE DESEMPENO
inl'g.-ﬂr,qu

:'Lﬂt.m.,-.u., Articulo 45. La finalidad de las evaluaciones intermedia y final, consiste en dar
' 5 seguimiento al desempefo y conducta de las personas titulares de los Grganos
jurisdicionales a los que se encuentran adscrifos.

La evaluacion final podra, adicionalmente, determinar que no existen aspectos
pendientes de cumplimiento o alguna infraccion acreditada que impida la
paricipacidn del titular en otro eventual proceso de eleccion junsdiccional.

Articulo 46. Esta modalidad de evaluacion se llevara a cabo a la mitad y al final
del periodo para el que fue electa la persona juzgadora, conforme al calendario
aprobado por la persona titular del Clrgann de Evaluacian.

Articulo 47. De acuerdo con gl calendano-aprobado por la persona titular del
I{:Irganu de Evaluacion, las personas visitadoras judiciales deberan informar
oportunamente a las titulares de los drganos jurisdiccionales, para que fijen el
aviso con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles, sobre el inicio
de la aplicacion del metodo de visita, a través del cual se |levara a cabo el
procedimienta correspondiente respecto de la persona titular del drgano
involucrado, con los requisitos v en los @rminos previstos an los articulos 37 v
32 de estos lineamientos

Articulo 48. Las etapas de las modalidades de evaluacion intermedia y final,
son las siguientes:



Aplicacion de los métodos de evaluacion. La persona visitadora
|udicial implementara los sefialados en el oficio por el que se comunica
&l inicio de su aplicacidn, lo cual hara dentro de los plazos que la persona
Visitadora General determine, debiendo integrar la  informacion
recabada al Organo de Evaluacion el mismao dia en el gue concluya su

implementacion;

Analisis de la informacion y emigién de la resolucién. El Organo de
Evaluacion llevara a cabo la revisién de los datos proporcionados por
las personas visitadoras judiciales, asi como de la informacion obtenida
de las demas dreas del Tribunal, del Organo de Administracion vy demas
autoridades competentes segun sea el caso; hecho lo cual, dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al en que la
informacion respectiva se encuentre a disposicion del Organo de
Evaluacion, este emitird la resolucion correspondiente, en la cual se
detarminara si la evaluacion es satisfactoria o no. Dicha resolucion se
emitira conforme al formato y procedimientos aprobados por la propia
persona titular del Organo de Evaluacién

Articulo 49, Para obtener una resolucién satisfactoria, serd necesario!

Il

Mo haber sido sancionada o sancionado por falta administrativa;

Clue dal resultado del procedimiento de evaluacion v de |as resoluciones
de seguimiento regular, s2 haya acreditado una productividad idénea a
partir de los Indicadores estadisticos aplicables a cada tipo de organo
jursdiccional,

Clue se demuestre |a actualizacwdin de grados académicos yho
especializacion relacionados con la matena de la funcion jurisdiccional
que se desampene;

Mo haber sido sancionado ¢ sancionada por delitos o faltas que, con
independencia de su calificacion de forma individual, en conjunto reflejen
patrones de conducta que sa alejen de los estandares constitucionales
de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionaliEmo e
independencia; y

No haber incumido en un incumphmiento sistematico a las nomas
laborales, para lo cual podran revisarse procedimientos disciplinarnios,
conflictos de trabajo v resoluciones de evaluaciones anteriores,

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO

Articulo 50. La persona evaluada.- mediante el Recurso de Rewision
Administrativa, podra promover su inconformidad en contra del dictamen de
resultados en cualguiera de sus modalidades cuando:
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. Estime que el resulfado de la evaluacion no se ajusta a alguno o
alguncs de los criterios, indicadores, métodos o instrumentos previstos

an los presentes lineamientos;

Il Demuestre gque no se le ha informado oportunamente sobre los plazos
de inicio del procedimiento de evaluacion;

il Considere que la imposicion de medidas de fortalecimiento o
correctivas derivadas del dictamen carece de debida fundamentacién,
maotivacion, congruencia o proporcionalidad

V.  Demuestre que se ha omitido en el resuftado final alguno o algunos de
los rubros a evaluar previstos en los presentes lineamientos:

W Justifiqgue la imposibilidad material de cumplir con las medidas
correctivas impuestas, las cuales podran ser modificadas en caso de
procedencia del recurso.

Articulo 51. Corresponde al Pleno la resolucién fundada y motivada del
Recurso de Revision Administrativa, el cual debera ser resualto en un plazo no
mayor a treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haya
interpuesto

Articule 52, El Recurso de Revision Administrativa deberd interponerse ante el
FPleno por escrito presentade ante la Secretaria General del Tribunal de
Disciplina, o bien a través del correo electronico o plataforma que para tal efecto
se disponga.

Articule 83, Una vez recibide el Recurso de Revisidn Administrativa, la
Secretaria General del Tribunal de Disciplina procedera a:

I Verificar su oportunidad y procedencia,

I Integrar el expediente respectivo; y

1. Turnarlo a la magistratura ponente que corresponda, conforme a las
reglas internas aplicables

Articulo 54. El escrito en el que se presente el Recurso de Revision
Administrativa debera contener lo siguiente:

| Nombre completo de la persona promovente, cargo y drgano de
adscripcin;

Il Copia simple de identificacion;

1]l Nombre del o la representante legal. en su caso. La representacion de
las personas fisicas o morales debera acreditarse mediante
nstrumento publico, v en el caso de las personas fisicas, tambigén
podra acreditarse mediante carta poder firmada por el otorgante ante
dos testigos, ratificadas |as firmas ante fedatario piblico, o bien, por
declaracidn en comparecencia ante la autondad competente;

1. Domicilio y'o cuenta de coreo electrénico para recibir notificacionas;

V. Coma digitalizada de la resolucion recurmida y de su notificacion;



VI La descripcidn del agravio o agravios que le causen los resultados
emitidos por el Organo de Evaluacion;

VIl Los medios de conviccidn que estime necesarios, y

VIll,  Firma autdgrafa de la persona promovente,

Articulo 55. Si no se cumpliera con alguno de los requisitos previstos en el
articulo previo, el Tribunal prevendra a la persona recurrente para que subsane
el escrto en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguienta a |a
fecha de notificacion del requerimiento. Si la prevencion no es atendida en al
plazo descrito, el recurso se tendrd por no interpuesto,

Articulo 56. La resclucion que emita &l Pleno podra:

1. Confirmar la resolucion impugnada;

Il Modificarla, siempre que advierta irregularidades en el procedimiento
por las que califique el recurso como parciaimente fundado con
respecto de los resultados de evaluacion, o

1. Revocarla, ordenando la emision de una revision del procedimiento
gue lleva a la modificacian del dictamen final con apego a los criterios
eslablecidos por estos lineamientos, o bien en plenitud de junsdiccion
respecta de los resultados de la evaluacion

Articulo 57. Para la tramitacion del presente medio de impugnacion, se
aplicaran las disposiciones de la Ley Organica y del Codige Procesal
Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 58. E| Pleno establecera, con el apoye del Organo de Evaluacian y con
la aprobacion del Organo de Administracion Judicial, un sistema de
reconocimientos aplicable exclusivamente a las personas juzgadoras evaluadas
que obtengan el resultado sobresaliente.de acuerdo con los paramefros
establecidos en los presentes lineamientos

Articulo 59 El sistema de reconoccimientos del Tribunal de Disciplina Judicial
tendra los sigulentes objetivos:

L Feconocer las buenas practicas jurisdiccionales y promoverias en la
entidad;

I Incentivar la excelencia en el ejercicio de la funcidn judicial;

M Fortalecer el profesionalismo, {a ética v la calidad de |la imparticién de
justicia;

V.  Promover una cultura de capacitacion y mejora continua;
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W Trasparentar los procedimientos de imparticion de justicia y los
instrumentos para evaluarla, y
VI,  Fomentar el acceso a la informacion de la sociedad en general.

Articulo 60. Los reconocimientos podran consistir en diplomas, constancias,
invitaciones institucionales, mecanismos de difusion de buenas practicas,
ceremonias o visitas oficiales. En ningun caso se entregaran remuneraciones,
estimulos econémicos ni premios en especia.

Articulo 61. Los reconocimientos otorgados no generardn obligaciones
laborales adicionales a las ya reguladas por la normatividad correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia
siguiente a su aprobacion por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del
Estado, con independencia de su publicacion en &l Penodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Publiguese en el Periodico Oficial del Estado, asi como en la
Gaceta Judicial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosl, y en el portal
de Internet del Poder Judicial del Estado de San Luis Fotosi,

TERCERO. Emitase por la Secretaria General de este Tnbunal las circulares
necesanas con el contenido del presente Acuerdo General para su
conocimiento

(RUBRICA)
MAGISTRADA ZELANDIA BORQUEZ ESTRADA
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

(RUBRICA)
MAGISTRADA LUZ ADRIANA MIRANDA TELLO

(RUBRICA)
MAGISTRADO AUSTREBERTO REGIL GONZALEZ

(RUBRICA)
ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT
SECRETARIO GENERAL
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EL LICENCIADO ALFONSO GUILLERMO SANCHEZ SERMENT,

EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL EL PLENO DEL TRIBUNAL
DISCIPLINA JUDICIAL DEL ESTADO, -—- " ————

--------------- CERTIFICA

CQue este Acuerdo General TDJ027/2026 del Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado, por el que se aprueban los lineamientos para la evaluacion de
las personas juzgadoras de primera instancia, fue aprobado por el Pleno, en sesian
ordinaria de 13 trece de marzo del afo 2026 dos mil veintiséis, por unanimidad de
votos de las Magistradas y Magistrado: Presidenta Zelandia Bérquez Estrada, Luz
Adriana Miranda Tello y Ausfreberto Regil Gonzalez - San Luis Potosl, SLP..a 13
de marzo de 2026 dos mil veintisgis. - Doy Fe. e e e e e
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